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SCHEDE - OBIETTIVI DI GESTIONE 

 

TITOLARI  

 

POSIZIONI ORGANIZZATIVE 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
 

 



Responsabile Area Gestione risorse umane e finanziarie: rag. Claudia Renzi 

 

 
OBIETTIVI: 

 

- PAREGGIO DI BILANCIO ARMONIZZATO E COSTANTE VERIFICA DEGLI EQUILIBRI 

AI FINI DELLA PROGRAMMAZIONE DELLA SPESA PUBBLICA………….. 20% indennità 

di risultato; 
 

- PREDISPOSIZIONE PIANO SOCIETA’ PARTECIPATE IN COLLABORAZIONE CON 

L’UFFICIO SEGRETERIA …………….. 20% indennità di risultato; 

 

- SISTEMAZIONE REGISTRO ILLUMINAZIONE VOTIVA: AGGIORNAMENTO UTENZA 

INDIRIZZI …………….. 20% indennità di risultato; 

 
- RIORDINO FASCICOLAZIONE PERSONALE DIPENDENTE …………….. 20% 

indennità di risultato; 

 
-  ELABORAZIONE ED INSERIMENTO DATI SUL SITO “AMMINISTRAZIONE 

TRASPARENTE” ALLA LUCE DELLE NUOVE DISPOSIZIONI DI CUI AL D.LGS N. 97 DEL 

23 MAGGIO 2016 …………….. 20% indennità di risultato; 

 

 

 

Responsabile area tecnica: dott. Massimo Pucci 

 

 

OBIETTIVI: 

 
- RESTAURO CASTELLACCIO E SENTIERISTICA DI ACCESSO – 2° LOTTO – 

APPROVAZIONE PROGETTO ESECUTIVO – INDIZIONE DI GARA …………….. 20% 

indennità di risultato; 
 

- REALIZZAZIONE PASSERELLA PEDONALE PARCO CAPPELLI – PARCO GRAMSCI – 

AFFIDAMENTO PROGETTAZIONE ESECUTIVA …………….. 20% indennità di risultato; 

 

- MESSA IN SICUREZZA PIAZZA VITTORIO VENETO – VARIAZIONE DI BILANCIO 

APPROVAZIONE PROGETTO ESECUTIVO AFFIDAMENTO – ULTIMAZIONE LAVORI 

…………….. 20% indennità di risultato; 

 
- MANUTENZIONE STRAORDINARIA EX CONVENTO FRANCESCANO …………….. 

20% indennità di risultato; 
 

- ELABORAZIONE ED INSERIMENTO DATI SUL SITO “AMMINISTRAZIONE 

TRASPARENTE” ALLA LUCE DELLE NUOVE DISPOSIZIONI DI CUI AL D.LGS N. 97 DEL 

23 MAGGIO 2016 …………….. 20% indennità di risultato; 

 

   

 

 



Allegato n. 2 

SCHEDE 

PROGETTI INDIVIDUALI ASSEGNATI 

AL PERSONALE DIPENDENTE NON APICALE 

 

 

 

FRASSINETI MARINA:  
- AGGIORNAMENTO DATI ARCHIVIO ANAGRAFICO PER MIGRAZIONE SU 

PROGRAMMA J DEMOS …………….. 34% indennità di risultato; 

- COLLABORAZIONE CON UFFICIO FINANZIARIO PER SISTEMAZIONE REGISTRO 

ILLUMINAZIONE VOTIVA …………….. 33% indennità di risultato; 

- COMPLETAMENTO LISTE DI LEVA SECONDO LE NUOVE DISPOSIZIONI 

DELL’UFFICIO LEVA…………….. 33% indennità di risultato; 

 

ZECCHINI SILVIA: 
- AGGIORNAMENTO DATI DA INSERIRE NELLA PIATTAFORMA “AMMINISTRAZIONE 

TRASPARENTE” …………….. 34% indennità di risultato; 

- RIPRISTINO RINGHIERA VIALE DANTE …………….. 33% indennità di risultato; 

- VERIFICA PROCEDIMENTO INTERVENTO DI ADEGUAMENTO SISMICO MUNICIPIO 

…………….. 33% indennità di risultato; 
  

 

LIVERANI GRAZIA E BOMBARDI CARLO (PROGETTO COMUNE):  
- ELABORAZIONE ED INSERIMENTO DATI SUL SITO “AMMINISTRAZIONE 

TRASPARENTE” ALLA LUCE DELLE NUOVE DISPOSIZIONI DI CUI AL DECRETO 

LEGISLATIVO N. 97 DEL 25 MAGGIO 2016” …………….. 34% indennità di risultato; 

LIVERANI GRAZIA (PROGETTI INDIVIDUALI): 
- VERIFICA LOCULI CIMITERIALI SCADUTI E AVVIO PROCEDURE DI RINNOVO 

…………….. 33% indennità di risultato; 
-       APPLICAZIONE OPERATIVA REGOLAMENTO INTEGRAZIONE RETTE 

…………….. 33% indennità di risultato; 

BOMBARDI CARLO (PROGETTI INDIVIDUALI) 
- RICOGNIZIONE, ISTITUZIONE E REGOLAMENTAZIONE FIERE LOCALI 

…………….. 33% indennità di risultato; 
- AGGIORNAMENTO PORTALE WEB COMUNALE E VERIFICA PROGRAMMI DI 

GESTIONE APPLICATIVI …………….. 33% indennità di risultato; 

 

 

 

BANDINELLI ANDREA E INNOCENTI PAOLO (PROGETTI COMUNI):  

 

-  RIFACIMENTO DELLA SEGNALETICA ORIZZONTALE SULLA VIABILITA’ 

COMUNALE …………….. 34% indennità di risultato; 

- INSTALLAZIONE FIORIERE NELLA PIAZZA GARIBALDI …………….. 33% 

indennità di risultato; 
 - COMPLETAMENTO AREA DEMANIALE DI SGAMBATURA CANI ………… 33% 

indennità di risultato; 
 

 


